
ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»
участник федерального проекта «Содействие занятости» 

в Краснодарском крае

2023
уже в апреле

Приложение к письму 

от _________№______



Программы повышения квалификации 

1 Контрактная система в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд

144 
часа

2 Инновационные технологии использования 

водных биологических ресурсов и объектов 

аквакультуры в условиях импортозамещения 

72 
часа

Программы профессиональной переподготовки

1 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

на предприятиях различных сфер деятельности

256 
часов

2 Менеджмент курортного и гостиничного дела 

и туризма

256 
часов

3 Дошкольное образование: содержание, 

методики и технологии

256 
часов

4 Управление персоналом организации 256 
часов

Кубанский государственный 
университет

Уважаемые коллеги!

В рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального
проекта «Демография» Правительство Российской Федерации реализует
мероприятия по организации профессионального обучения
и дополнительного профессионального образования отдельных категорий
граждан на период до 2024 года.

Цель проекта — помочь гражданам повысить квалификацию 
и востребованность на рынке труда.

Кубанский государственный университет принимает участие
в реализации федерального проекта «Содействие занятости» с 2021 года
и выступает официальным партнером федерального оператора
НИ «Томский государственный университет» на территории
Краснодарского края.

Приглашаем Ваших коллег и сотрудников бесплатно пройти обучение
по одной из перечисленных программ (обучение финансируется
из федерального бюджета Российской Федерации).

Руководители организаций, предприятий и ведомств Краснодарского края,
направляющие сотрудников целевых категорий проекта, оказывающие
содействие в реализации проекта и выступающие в качестве
работодателей, награждаются благодарственными письмами
и дипломами, являются партнерами Кубанского государственного
университета и проекта «Содействие занятости» национального проекта
«Демография».

Кубанский государственный университет

принимает участие в национальном проекте 

«Демография»

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ,

реализуемые с апреля 2023 года

КАТАЛОГ ПРОГРАММ  2023

ЧАСТЬ 1



ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ,
реализуемые с апреля 2023 года

Программы повышения квалификации 

1 Контрактная система в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд

144 часа Срок обучения: с мая по июнь 2023
(на согласовании с федеральным оператором) 

2 Инновационные технологии использования 

водных биологических ресурсов и объектов 

аквакультуры в условиях импортозамещения 

72 часа Срок обучения: с апреля по май 2023
(на согласовании с федеральным оператором) 

Программы профессиональной 

переподготовки

1 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

на предприятиях различных сфер 

деятельности

256 

часов

Срок обучения: с мая по июль 2023
(на согласовании с федеральным оператором) 

2 Менеджмент курортного и гостиничного дела 

и туризма

256 

часов

Срок обучения: с мая по июль 2023
(на согласовании с федеральным оператором) 

3 Дошкольное образование: содержание, 

методики и технологии

256 

часов

Срок обучения: с апреля по июль 2023
(на согласовании с федеральным оператором) 

4 Управление персоналом организации 256 

часов

Срок обучения: с апреля по июль 2023
(на согласовании с федеральным оператором) 

Шаг 1. Регистрация 

на сайте 

http://sz.kubsu.ru/

не позднее

10.04.2023!

Шаг 2. Регистрация 

на портале 

«Работа России»
(для оперативности мы 

направим прямую ссылку)

Регистрация 

осуществляется через 

Госуслуги.

ШАГИ для 

регистрации

КАТАЛОГ ПРОГРАММ  2023

ЧАСТЬ 1

http://sz.kubsu.ru/


КАТАЛОГ ПРОГРАММ  2023

ЧАСТЬ 1

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН - 2023 

КТО МОЖЕТ ПРОЙТИ ОБУЧЕНИЕ

Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста

Женщины:

- находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет

- не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно

Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости

Работники, находящиеся под риском увольнения (планируемые к увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности 

индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным 

расторжением трудовых договоров)

Граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Украины, которые получили удостоверение беженца или

свидетельство о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации

Молодежь до 35 лет включительно, которые относятся к категориям:

- находятся под риском увольнения (планируемые к увольнению в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным 

предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением трудовых 

договоров)

- с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения 

в течение 4 месяцев и более

- завершают обучение по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за исключением 

получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом обучении), обратившиеся в органы службы занятости, для которых отсутствует 

подходящая работа по получаемой профессии (специальности)

- с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев 

и более



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ   2023

Название 

программы

«КОНТРАКТНАЯ СИСТЕМА В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД» 
Требования,

предъявляемые к уровню 

образования слушателей

лица, имеющие высшее 

образование (специалитет, 

магистратура)

Направление 

программы

Административно-управленческая и офисная деятельность

Профессия Специалист в области закупок

Форма обучения Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий

Количество часов 144 часа, 6 недель

Планируемые сроки 

обучения

с мая по июнь 2023

Описание 

программы

Программа направлена на формирование компетенций в соответствии с трудовыми функциями

«Специалист в сфере закупок».

В результате обучения выпускник программы будет способен:

• применять на практике положения законодательства Российской Федерации, регламентирующего закупки для 

государственных и муниципальных нужд;

• проводить анализ конъюнктуры рынка закупаемой продукции, использовать информационные ресурсы системы госзаказа 

на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее ЕИС), в том числе работать с электронными базами данных, электронными площадками;

• обосновывать формирование начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем), с учетом требования законодательства о размещении государственных 

(муниципальных) нужд;

• осуществлять закупки в соответствии с действующим законодательством;

• формировать план-график, вносить в него изменения;

• организовывать и контролировать разработку проектов контрактов, типовых условий контрактов заказчика;

• составлять и оформлять отчетную документацию;

Особенности 

программы 

Программа направлена на формирование у слушателей профессиональные компетенции в области прокьюремента,

позволяющие эффективно управлять системой осуществления закупок товаров, работ услуг для государственных

и муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности, предотвращения коррупции и других

злоупотреблений в сфере контрактной системы.



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ   2023

Название 

программы «ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ВОДНЫХ БИОЛОГИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ И ОБЪЕКТОВ 

АКВАКУЛЬТУРЫ В УСЛОВИЯХ ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЯ»

Требования,

предъявляемые к уровню 

образования слушателей

Направление 

программы

Рыбоводство и рыболовство к освоению программы допускаются

участники федерального проекта

«Содействие занятости», имеющие или

получающие среднее профессиональное

образование по программам подготовки

специалистов среднего звена, высшее

образование по программам

бакалавриата, специалитета.

Профессия Специалист в области рыбоводства

Форма обучения Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий

Количество 

часов

72 часа, 3 недели

Планируемые 

сроки обучения

с апреля по май 2023

Описание 

программы

Программа направлена на содействие в формировании следующих компетенций: организация и технологическое 

обеспечение сферы использования водных биологических ресурсов и объектов аквакультуры в условиях 

импортозамещения; применение на практике инновационных технологий в области рационального использования 
водных биоресурсов и объектов аквакультуры.

В результате обучения выпускник программы будет способен:

- контролировать выполнение производственных заданий на всех стадиях технологического процесса разведения и 

выращивания водных биологических ресурсов, выращивать промысловые гидробионты (рыбы, ракообразные, 

моллюски), а также производить планирование и расчеты плотности посадок, потребности в удобрениях и кормах, 

норм кормления, рассчитывать количество корма для промысловых рыб и определять его качество;

- планировать и реализовывать биотехнологические этапы культивирования объектов аквакультуры;

- разводить живые корма, внедрять отечественные корма для объектов аквакультуры;

- проводить технологические процессы воспроизводства и выращивания гидробионтов;

- кормить объекты аквакультуры с учетом видовых особенностей и условий выращивания.

Особенности 

программы 

Программа ориентирована на широкий круг слушателей, которые могут быть востребованы в учреждениях, 

организациях и на предприятиях рыбохозяйственного комплекса. Реализацию программы обеспечивают ведущие 

ученые и специалисты-практики и эксперты отрасли аквакультуры региона.



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 2023

Название 

программы «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ, АНАЛИЗ И АУДИТ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ РАЗЛИЧНЫХ СФЕР ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Направление 

программы

Финансы и экономика Требования,

предъявляемые к уровню 

образования слушателей

- наличие среднего 

профессионального 

образования (непрофильного) 

по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

(дипломы техникумов, 

колледжей, медицинских, 

педагогических, военных 

училищ); 

- наличие или получение 

высшего образования 

(непрофильного) по 

программам подготовки 

бакалавриата, специалитета, 

магистратуры.

Профессия Бухгалтер

Форма

обучения

Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий

Количество 

часов

256 часов, 11-12 недель

Планируемые 

сроки обучения

с мая по июль 2023

Описание 

программы

Программа направлена на формирование компетенций в соответствии с трудовыми функциями бухгалтера, главного бухгалтера, 

начальника (руководитель, директор) отдела (управления, службы, департамента) бухгалтерского учета. 

В результате обучения выпускник программы будет способен:

- разрабатывать формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, составлять график документооборота, определять способы ведения бухгалтерского учета и формировать учетную 

политику экономического субъекта;

- осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта;

- применять методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать 

причинно-следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом будущем;

- разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, регламентирующие ведение налогового учета, 

составление налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды, а также идентифицировать 

объекты налогообложения, исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора, сумму взносов в государственные внебюджетные 

фонды.

Особенности 

программы 

Программа направлена на формирование профессиональных компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в области бухгалтерского учета, анализа и аудита – формирование информации об объектах 

бухгалтерского учета в соответствии с законодательством РФ и составление на основе этой информации бухгалтерской 

(финансовой) отчетности.



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 2023
Название 

программы «ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: СОДЕРЖАНИЕ, МЕТОДИКИ И ТЕХНОЛОГИИ»

Направление 

программы

Образование и наука Требования,

предъявляемые к уровню 

образования слушателей

лица, имеющие высшее 

профессиональное 

образование (бакалавриат, 

специалитет) или среднее 

профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена. 

Не допускаются лица, 

имеющие или имевшие 

судимость за преступления, 

состав и виды которых 

установлены 

законодательством 

Российской Федерации.

Профессия Педагог

Форма

обучения

Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий

Количество 

часов

256 часов, 11-12 недель

Планируемые 

сроки обучения

с апреля по июль 2023

Описание 

программы

Программа направлена на формирование компетенций в соответствии с трудовыми функциями, предусмотренными 

профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 18.10.2013 № 544н.

В результате обучения выпускник программы будет способен:

- анализировать и интерпретировать нормативно-правовые акты, регламентирующие разработку образовательных программ 

на основе требований ФГОС ДО;

- разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития 

и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учетом личностных и возрастных особенностей детей;

- использовать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка;

- использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценивать результаты 

освоения детьми образовательной программы.

Выпускник программы овладеет опытом:

- разработки и реализации образовательных программ в рамках основной образовательной программы дошкольного 

образовательного учреждения;

- создания благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности дошкольников;

- осуществления контроля и оценки учебных достижений текущих и итоговых результатов освоения образовательной 

программы.

Особенности 

программы 

Программа направлена на формирование профессиональных компетенций, необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в области педагогической деятельности в сфере дошкольного образования.



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 2023

Название 

программы «МЕНЕДЖМЕНТ КУРОРТНОГО И ГОСТИНИЧНОГО ДЕЛА И ТУРИЗМА»

Направление 

программы

Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.)

Требования,

предъявляемые к уровню 

образования слушателей

лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное 

образование

Профессия Руководитель службы гостиничного предприятия (специалист по гостеприимству)

Форма обучения Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий

Количество 

часов

256 часов, 11-12 недель

Планируемые 

сроки обучения

с мая по июль 2023

Описание 

программы

Программа направлена на получение новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в сфере управления 

курортным, гостиничным делом и туризмом. Разработана с учетом требований профессионального стандарта 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц», утвержденного приказом Минтруда России от 07.05.2015 № 282н.

В результате обучения выпускник программы будет способен:

- принимать оперативные управленческие решения в сфере курортного, гостиничного дела и туризма;

- управлять текущей деятельностью департаментов предприятия сферы курортного, гостиничного дела и туризма: управление ресурсами

департаментов, контроль и оценка эффективности деятельности департаментов, взаимодействие с потребителями и заинтересованными

сторонами;

- разрабатывать и предоставлять комплексный продукт в сфере курортного, гостиничного дела и туризма, а также к применять 

современные технологии для его формирования;

- продвигать и реализовывать продукты в сфере курортного, гостиничного дела и туризма, в том числе с использованием 

информационных и коммуникативных технологий;

- оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального 

управления в сфере курортного, гостиничного дела и туризма, анализировать поведение потребителей экономических благ 

и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли.

Слушатель программы овладеет навыками и опытом проводить количественный и качественный анализ информации при принятии 

управленческих решений в сфере курортного, гостиничного дела и туризма, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путём их адаптации к конкретным задачам управления.

Особенности 

программы 

Программа направлена на формирование междисциплинарных профессиональных компетенций и надпрофессиональных навыков 

слушателей в области курортного, гостиничного дела и туризма, реализуется посредством современных образовательных технологий 

и выступает одним из самых востребованных направлений подготовки не только в Краснодарском крае, но и во многих регионах РФ.



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 2023

Название 

программы «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ»

Требования,

предъявляемые к уровню 

образования слушателей

Направление 

программы

Административно-управленческая и офисная деятельность на обучение принимаются 

лица, имеющие высшее 

образование по программам 

подготовки бакалавриата, 

специалитета, лица 

ориентированные на работу в 

кадровых службах 

организаций различных форм 

собственности.

Профессия Специалист по управлению персоналом

Форма

обучения

Очно-заочная с применением дистанционных образовательных технологий

Количество 

часов

256 часов, 11-12 недель

Планируемые 

сроки обучения

с апреля по июль 2023

Описание 

программы

Программа направлена на получение слушателями профессиональных компетенций, необходимых им для выполнения 

трудовых функций, предусмотренных профессиональным стандартом «Специалист по управлению персоналом», утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «9» марта 2022 г. № 109н.

В результате обучения выпускник программы будет способен:

- осуществлять деятельность по обеспечению организации кадрами специалистов требуемой квалификации, необходимого 

уровня и направленности подготовки;

- администрировать процессы и документооборот по операционному и стратегическому управлению персоналом организации;

- применять законодательство о труде, нормы иных нормативно-правовых актов социально-трудовой сферы для решения 

правовых вопросов трудовых отношений;

- разрабатывать и реализовывать корпоративную социальную политики организации;

- проводить работу по оценке, аттестации, развитию персонала и формированию кадрового резерва;

- осуществлять анализ кадрового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника;

- проводить работу с персоналом организации с целью отбора кадров и создания психологического климата, способствующего 

оптимизации производственного процесса;

- вносить предложения по оптимизации структуры персонала, разработки и внедрению проектов совершенствования системы 

управления персоналом и организации в целом;

- участвовать в разработке и реализации системы стратегического управления персоналом организации.

Особенности 

программы 

Комплексность и инновационность применяемых технологий формирования профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения профессиональной деятельности в сфере управления персоналом.



БЕСПЛАТНОЕ ОБУЧЕНИЕ

КОНТАКТЫРУКОВОДИТЕЛЬ  ПРОЕКТА
СПЕЦИАЛИСТ,

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ (ЛК)

Ткач Дарья Сергеевна Суетина Наталья Сергеевна

Руководитель института переподготовки 
и повышения квалификации специалистов

ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 
университет»

специалист по учебно-методической работе института 
переподготовки и повышения квалификации 

специалистов ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 
университет»

Тел. 8 (861) 21-99-638 Тел. 8 (861) 23-33-415
8 (861) 99-217-30

e-mail: info@ippk.kubsu.ru e-mail: sz@kubsu.ru

Кубанский государственный университет в рамках реализации мероприятий Федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография»  сотрудничает с федеральным оператором НИ «Томский государственный университет» 

(соглашение).

http://sz.kubsu.ru/


	Слайд 1
	Слайд 2
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11

